Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) in 10. Clena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za kulturo, $port in prireditve Izola«

(Uradne objave Obcine Izola 9/2017 — uradno precisceno besedilo), je Svet javnega zavoda Center za
kulturo, $port in prireditve 1zola, na seji dne 7. 12. 2021 sprejel

STATUT

JAVNEGA ZAVODA
»CENTER ZA KULTURO, SPORT IN PRIREDITVE IZOLA«

I.  TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom se v javnem zavodu "Center za kulturo, Sport in prireditve Izola" (v
nadaljevanju: Center) urejajo:

- statusne zadeve,

- organiziranost Centra,

- dejavnost Centra,

- organi Centra in njihove pristojnosti,

- sredstva za delo in odgovornosti za obveznosti Centra,

- donatorstvo,

- poslovna tajnost,

- splosni akti Centra,

- druge zadeve, pomembne za opravljanje dejavnosti in poslovanje Centra.

1. STATUSNE DOLOCBE
2. Clen

Center je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda »Center za kulturo, $port
in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola 9/2017 — uradno precis¢eno besedilo), ki
zajema naslednje odloke:

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Center za kulturo, $port in prireditve Izola« (Uradne
objave Obcine Izola, §t. 03/98 z dne 5.2.1998),

- Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za kulturo, $port in
prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 01/03 z dne 9.1.2003),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za
kulturo, $port in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 08/04 z dne 1.4.2004),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za
kulturo, Sport in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 13/05 z dne
16.6.2005),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za
kulturo, Sport in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 23/07 z dne
13.12.2007),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Center za kulturo, Sport in prireditve [zola« (Uradne
objave Obcine Izola, §t. 6/08 z dne 3.4.2008),
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- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za
kulturo, Sport in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 24/11, z dne
22.11.2011),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za
kulturo, $port in prireditve [zola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 18/12 zdne 8.11.2012)
in

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za
kulturo, Sport in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, $t. 6/17 z dne 10.4.2017).

a) Ime in sedez Centra
3. ¢len

Ime javnega zavoda je: Center za kulturo, $port in prireditve Izola.

Ime javnega zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Centro per la cultura, lo sport e le manifestazioni
Isola.

Sedez Centra je v Izoli, Kraska ulica 1.

4, (¢len

Center je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravnem
prometu, kot jih dolo¢ata zakon in akt o ustanovitvi.

5. ¢len

Center posluje v svojem imenu in za svoj ra¢un in je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti Centra do visine sredstev, ki jih z letnim programom
namenja za dejavnost Centra.

b) Pecat Centra
6. Clen

Center ima in uporablja pecat okrogle oblike, z napisom na obodu: CENTER ZA KULTURO,
SPORT IN PRIREDITVE IZOLA - CENTRO PER LA CULTURA, LO SPORT E LE
MANIFESTAZIONI ISOLA. Pecat ima premer 2,8 cm.

7. Clen
Stevilo pecatov, njihovo uporabo, nac¢in varovanja in unic¢evanja dolo¢i poslovni direktor.

c) Zastopanje Centra, predstavljanje in podpisovanje



8. ¢len

Center zastopa in predstavlja poslovno-programski direktor.
Poslovno-programski direktor zastopa in predstavlja Center v okviru pooblastil neomejeno
in skladno z aktom o ustanovitvi Centra.

Poslovno-programski direktor lahko za zastopanje in predstavljanje Centra v posameznih
zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a poslovno-programskega direktorja delavec, ki ga s
splosnim pooblastilom pooblasti poslovno-programski direktor.

Pooblas¢eni delavec ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila poslovno - programskega
direktorja.

10. ¢len

Za Center podpisuje poslovno-programski direktor ali delavci, ki so pooblaséeni za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in Upravo Republike Slovenije za javna placila (UJP), podpisujejo za Center
poslovno-programski direktor in podpisniki, ki jih dolo¢i poslovno-programski direktor.
Poslovno-programski direktor z odlo¢bo dolo¢i delavce Centra, ki so pooblaséeni, da
podpisujejo za Center v odnosih, ki niso navedeni v tern statutu.

I11.  ORGANIZIRANOST CENTRA

11. ¢len

V okviru centra delujeta naslednji organizacijski enoti, ki upravljata z naslednjimi kulturnimi in
Sportnimi objekti, v lasti obCine Izola:

1. KULTURNI CENTER IZOLA's
- Prostori v Kulturnem domu, Ulica Oktobrske revolucije 1,
- Pisarniskimi prostori, Bazoviska ulica 4,
- Galerijo Alga, Kristanov trg 1,
- Letnim kinom v parku Arrigoni,
- Kinom Odeon v ulici Prekomorske brigade 4
- Dvorana na Gregor¢icevi ulici,
- Prostori, Bazoviska ulica 6

2. CENTER ZA SPORT IZOLA s



- Veénamensko telovadnico Livade,

- Sportno dvorano v Kraski ulici s prizidkom,

- Telovadnico TVD Partizan, Dantejeva ulica 18,

- Strelskim domom Izola, Kraska ulica 1,

- Mestnim stadionom, Cankarjev drevored b.st.,

- Nogometnim stadionom na Maliji,

- Odbojkarskim igris¢em v Tomazi¢evi ulici,

- Rolkarskim poligonom v Cankarjevem drevoredu,

- Kosarkarskim igri§¢em ob osnovni Soli Livade Izola,
- Rekreacijski park Livade,

- Pomozna nogometna igrisc¢a v Kraski ulici,

- Sportni park Malija,

- Parkirni prostori v stavbi dvonivojskega parkiris¢a, PreSernova 49

Center lahko okviru svoje dejavnosti ustanovi drugi zavod ali podjetje, oziroma druge organizacijske
enote, ter preoblikuje obstojeCe enote, vendar le v soglasju z ustanoviteljem.

Natancneje se ustanovitelj in Center o medsebojnih pravicah in obveznostih pri upravljanju
objektov dogovorita s posebno pogodbo.

12. Clen

Organizacijski enoti sta samostojni pri nacrtovanju dela za svoje podrocje, planiranju sredstev i
izvajanju sprejetega programa.

V. DEJAVNOST CENTRA
13. ¢len

V okviru predmeta poslovanja opravlja Center dejavnosti, kot so le-te dolo¢ene z aktom u
ustanovitvi in s tem statutom.

Dejavnost Centra Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Center lahko
spremeni ali raz§iri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

14. ¢len
Center opravlja naslednje dejavnosti:

- C/18.120 Drugo tiskanje
- C/18.130 Priprava za tisk in objavo

- G/47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
- H/52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

- J/59.140 Kinematografska dejavnost

- J/59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

- J/63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

- L/68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

=]



- M/73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

- M/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- M/74.900 Druge nerazvr$éene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

-N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

- N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

- N/77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem ali zakup

- N/79.110 Dejavnost potovalnih agencij

- N/79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

- N/81.100 VzdrZevanje objektov in hisniska dejavnost

- N/81.210 Splosno ¢is¢enje stavb

- N/81.300 Urejanje in vzdrzevanje zeleni povr$in in okolice

- N/82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

-N/82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

-0/84.120  Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih
storitev, razen obvezne socialne varnosti

- P/85.510  Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta
in rekreacije

- P/85.520  Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture

in umetnosti
- R/90.010 Umetni$ko uprizarjanje
- R/90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

- R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
- R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

- R/93.130 Obratovanje fitnes objektov

- R/93.190 Druge Sportne dejavnosti

- R/93.299 Druge nerazvr§c¢ene dejavnosti za prosti Cas.

Poleg navedenega vkljucuje Center v svojo dejavnost Se:

- Organiziranje kulturnih in Sportnih prireditev ter proslav ob¢inskega in SirSega pomena,

- Posredovanje informacij o kulturnem in §portnem dogajanju v ob¢ini in drugod,

- Izvajanje obcinskega programa $porta in kulture,

- Organiziranje $portnih tekmovanj,

- Izvajanje strokovnih administrativnih in tehni¢nih del na podro¢ju kulture, $porta in
prireditev v ob¢Cini ter za potrebe osrednje obCinske kulturne in Sportne zveze,

- Sodelovanje pri izvajanju program kulturne in Sportne vzgoje otrok in mladine,

- Dajanje strokovne in organizacijske pomoci izvajalcem letnega programa,

- Sodelovanje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in skupinami,

- Organiziranje in svetovanje skupinskih ogledov in prireditev za otroke in mladino,

- Vklju€evanje kulturnih in $portnih programov ter projektov v druge dejavnosti z namenom
celovite promocije 1zole,

- Svetovanje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih kulturnih in $portnih
objektov,

- Upravljanje javne infrastrukture na podrocju Sporta in kulture,

- Promocija ob¢ine Izola,

- Prijavljanje na javne razpise za dodelitev proracunskih sredstev,

- Izvajanje spremljajocih dejavnosti, ki zagotavljajo celovito izvajanje temeljnih nalog centra.



V. ORGANI CENTRA IN NJIHOVE PRISTOJNOSTI

15. ¢len
Organi Centra so:
1. Uprava,
2. Svet Centra,
3. Programska sveta organizacijskih enot,
4. Drugi organi Centra.
1. UPRAVA
16. ¢len

Center vodi in upravlja uprava Centra v sestavi:
- Poslovno-programski direktor Centra.

POSLOVNO-PROGRAMSKI DIREKTOR
17. ¢len

Poslovno-programski direktor vodi poslovanje Centra, zastopa Center in odgovarja za zakonitost dela
Centra.

18. ¢len

Za poslovno-programskega direktorja je lahko imenovan kdor izpolnjuje splosne z zakonom dolocene
pogoje in posebne pogoje, i so:

- da ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo druzboslovne organizacijske, ekonomske ali
druge smeri,

- da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj,

- da aktivno obvlada slovenski in italijanski jezik ter pasivno enega od svetovnih jezikov,

- da ima organizacijske in strokovne sposobnosti, ki jamcijo, da bo s svojim delom prispeval k
uresni¢evanju smotrov in ciljev Centra, kar dokazuje s svojim minulim delom,

- da predlozi v pisni obliki svoje videnje programa razvoja centra.

19. ¢len
Poslovno-programski direktor kot poslovodni organ:

- Vodi poslovanje Centra,

- Usklajuje in organizira delovni proces v Centru,

- Predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- [zvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejme Svet Centra,

- Obravnava pred odlocitvijo predlog plana in vse posami¢ne odlocitve v zvezi z njegovo
izvrsitvijo in daje o njih mnenje in predloge,

- Skrbi za uspesnost produktivnost in ekonomicnost poslovanja,

- Skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima Center do drugih, do $irSega okolja in do
ustanovitelja,



- Skrbi za zakonitost dela Centra,

- Skrbi za pravilno materialno poslovanje Centra in Se posebej za ekonomsko smotrno uporabo
njegovih sredstev,

- Skrbi, da se sredstva Centra uporabljajo v skladu z njihovim namenom,

- Oblikuje posebne strokovne delovne skupine ali druga delovna telesa za raz¢lenitev doloc¢enih
vprasanj iz svojega delovnega podrocja ter jim daje naloge,

- Skrbi za pravilen odnos do uporabnikov storitev Centra,

- Poroca Svetu Centra,

- Sprejema posamezne splosne akte v skladu s tem statutom,

- Opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, tem statutom in drugimi splosnimi akti
Centra,

20. ¢len

Poslovno-programski direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrodja.
V mejah pristojnosti odlo¢a poslovno-programski direktor o vodenju zadev Centra, 0 izvajanju
posameznih nalog ali upravljanju zadev ter o organiziranju in usklajevanju delovnega program
Centra.

21. ¢len

Poslovno-programski direktor je za svoje delo odgovoren Svetu Centra in ustanovitelju. Pri njegovem
strokovnem delu sta mu v pomo¢ programska sveta.

22. ¢len

Poslovno-programskega direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa v
sredstvih javnega obvesc¢anja po predhodnem mnenju Sveta Centra in obeh programskih svetov
Centra.

Mandat poslovno-programskega direktorja traja 5 let.

Po preteku mandata je ista oseba lahko ponovno imenovana za poslovno-programskega direktorja
Centra.

23. ¢len

Poslovno-programski direktor je lahko razreSen pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan.
Ustanovitev razresi poslovno-programskega direktorja:

- Ce poslovno-programski direktor sam zahteva razresitev,

- Ce nastopi kateri iz razlogov, ki so po predpisih in splosnih aktih Centra pogoj za razresitev, ali
¢e poslovni direktor neutemeljeno ne izvr$uje sklepov ustanovitelja in organov Centra, ali ravna v
nasprotju z njimi,

- Ce poslovno-programski direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi vegjo skodo
ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujse motnje pri opravljanju dejavnosti Centra.

Svet Centra mora pred sprejemom odlocitve o razresitvi seznaniti poslovno-programskega direktorja z
razlogi za razreSitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi.



24. ¢len

Zoper odlocitev o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za
razreSitev doloCen postopek in da je krsitev lahko bistveno vplivala na odlocitev, ali da niso podani
razlogi za razreSitev iz predhodnega Clena.

Zahtevo za sodno varstvo se vlozi v 15 dneh po prejemu odlocitve o razresitvi pri sodiS¢u pristojnem
za delovne spore.

2. SVET CENTRA
25. ¢len

Svet Centra Steje 7 ¢lanov in ga sestavljajo:

- 4 predstavniki ustanovitelja,
- 1 predstavnih delavcev Centra,
- 2 predstavnika uporabnikov storitev oziroma zainteresirane javnosti (1 s podroé¢ja kulture in 1 s
podrodja Sporta).
26. Clen

Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj v skladu s Statutom Obc¢ine Izola.

Predstavnika delavcev Centra volijo delavci neposredno in s tajnimi volitvami na zboru delavcev.
Enega predstavnika uporabnikov storitev Centra oziroma zainteresirane javnosti imenujejo na
skup$¢ini Zveze kulturnih drustev Izola, drugega pa na skupiini Sportne zveze Izola.

Mandatna doba ¢lanov sveta traja 4 leta in so po poteku mandata ponovno imenovani 0ziroma
izvoljeni.

Predsednika Sveta izvolijo ¢lani na prvi seji Sveta.
27. Clen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- Sprejemam predhodno mnenje k imenovanju direktorja zavoda,

- Obravnava predlog letnega programa $porta v Ob¢ini Izola in ga posreduje ustanovitelju v
obravnavo in sprejem,

- Obravnava predlog lokalnega programa za kulturo in ga posreduje ustanovitelju v obravnavo in
sprejem,

- Ob soglasju ustanovitelja sprejme letni program dela in razvoja zavoda,

- Sprejema odlocitev o na¢inu vodenja poslovnih knjig po pridobitvi predhodnega soglasja
Obcinskega sveta v kolikor to vpraSanje ni urejeno s statutom zavoda,

- Ob soglasju ustanovitelja doloca kriterije, pogoje in cenike storitev in najemnin za uporabo
objektov v upravljanju,

- Ob soglasju ustanovitelja sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest,

- Spremlja izvrSevanje sprejetih programov in letno poroca ustanovitelju o delu zavoda in
proracunsko financiranih ali sofinanciranih izvajalcev kulture in Sporta v ob¢ini,

- Sprejema finan¢ni nacrt zavoda in ga posreduje Ob¢inskemu svetu v obravnavo in sprejem v
vednost,



- Sprejema letno porocilo zavoda in ga posreduje Obc¢inskemu svetu v obravnavo in sprejem v
vednost,

- Odloca o najemanju dolgoro¢nih kreditov s soglasjem Obcinskega sveta,

- Predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritev dejavnosti,

- Sprejema status v soglasju z ustanoviteljem,

- Zagotavlja poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in opravlja druge naloge v skladu z zakoni
in statutom.

Svet Centra je dolzan pravocasno — skladno z zakonom obvestiti ustanovitelja naj izpelje postopek za
imenovanje poslovno-programskega direktorja. Svet Centra sprejme na predlog poslovno-
programskega direktorja akt o sistemizaciji delovnih mest.

Svet Centra najmanj dvakrat letno sklice izvajalce nacionalnega programa Sporta v ob€ini ter z njimi
uskladi obseg letnega programa dela ter opravi analizo izvrSenega programa Sporta v ob¢ini za
preteklo leto.

28. ¢len

Svet Centra veljavno razpravlja in odloca na sejah, e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Seje
Sveta Centra se sklicujejo po potrebi.

Predsednika sveta in njegovega namestnika izvolijo na 1. seji sveta s tajnim glasovanjem ¢lani sveta.
Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik sveta mora
sklicati sejo, Ce to zahtevajo: poslovno-programski direktor, ustanovitelj oziroma njegovi predstavniki
v Svetu Centra ali programski svet. Ce predsednik sveta odkloni sklic, skliée sejo poslovno-programski
direktor Centra.

29. ¢len

Svet Centra sprejema odlogitve z veéino glasov prisotnih ¢lanov. Clani Sveta Centra glasujejo javno z
dvigovanjem rok, razen Ce se ne odlocijo, da o posameznem predlogu glasujejo tajno.

3. PROGRAMSKA SVETA ORGANIZACIJSKIH ENOT

30. Clen
Center ima dva programska sveta:

- Programski svet organizacijske enote Kulturni center Izola in
- Programski svet organizacijske enote Center za Sport Izola.

Programski svet je strokovni organ organizacijske enote.

Programski svet sestavljajo Clani, ki jih imenuje Svet Centra izmed strokovnih delavcev in zunanjih
strokovnjakov s podro¢ja dela Centra.

Programski svet obravnava vprasanja s podroCja strokovnega dela Centra in daje programskemu
direktorju in svetu Centra mnenja, predloge, pobude in usmeritve za reSevanje strokovnih vprasanj.



31. ¢len

Programski svet steje 5. Clanov.

Mandat &lanov programskega sveta je 4 leta. Clani programskega sveta so lahko po preteku mandata
ponovno imenovani. Predsednika programskega sveta in njegovega namestnika imenujejo na 1. seji
sveta Clani programskega sveta.

Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje programskega sveta se sklicujejo po potrebi.

32. ¢len
Programski svet ima naslednje pristojnosti:

- daje mnenje k imenovanju poslovno-programskega direktorja,

- daje pobude, predloge, mnenja v zvezi z izvajanjem dejavnosti Centra,

- usklajuje aktivnosti med posameznimi kulturnimi oz. §portnimi podrocjo,

- pomaga pri reSevanju strokovnih vprasanj,

- pomaga pri dvigu kvalitete ponudbe dejavnosti Centra,

- obravnava strokovna gradiva,

- prenasa strokovne dosezke iz drugih okolij,

- sodeluje s Skladom RS za ljubiteljske kulturne dejavnosti na podlagi sklenjene pogodbe,
- skrbi za celovitost ponudbe dejavnosti Centra.

4. DRUGI ORGANI CENTRA
DISCIPLINSKA KOMISUA

33. élen

Disciplinsko komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana ter enako Stevilo namestnikov.

Izvoli jo Svet Centra za dobo dveh let.

Disciplinska komisija opravlja svoje naloge v skladu z dolo¢ili predpisov, ki urejajo delovna razmerja.
V disciplinsko komisijo ne more biti izvoljen poslovno-programski direktor Centra. Disciplinska
komisija dela v senatu s tremi Clani.

34. ¢len

Delavci centra se lahko organizirajo in delujejo v sindikatu, izmed sebe izberejo sindikalnega zaupnika.
Sindikat deluje v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in sindikalnimi pravili.

VI. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI CENTRA

35. ¢len

Center pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti na osnovi lethega dogovorjenega programa dela, iz
prorac¢unskih sredstev ustanovitelja z lastno dejavnostjo, z najemninami, prodajo storitev, s prispevki
donatorjev in iz drugih virov v skladu z zakonom.



36. ¢len

O razporeditvi tekoCega presezka prihodkov nad odhodki ter o razporeditvi preteklih Se
neporabljenih presezkov prihodkov nad odhodki odlo¢a organ ustanovitelja (obcinski svet) na
predlog direktorja in sveta zavoda.

Ustanovitelj lahko sprejme odlocitev, da je potrebno presezek prihodkov nad odhodki vplacati v
proracun ustanovitelja. Ta sredstva se namensko uporabijo kot vir financiranja za opravljanje in
razvoj dejavnosti zavoda.

O nacinu kritja presezka odhodkov nad prihodki odloca ustanovitelj na podlagi predhodnega mnenja
direktorja in sveta zavoda.

37. ¢len

Premozenje Centra je last ustanovitelja. Le-ta ga daje Centru v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za
katero je Center registriran.

Center je s premoZenjem dolzan upravljati kot dober gospodar.

Center lahko prosto razpolaga s premi¢nim premozenjem, z nepremi¢nim premozenjem pa samo po
predhodnem soglasju ustanovitelja.

Za upravljanje s premozenjem je Center odgovoren ustanovitelju.

Center ima lahko v upravljanju nepremicnine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fizi¢nih oseb ob
predhodnem soglasju ustanovitelja. Pravica in obveznosti Centra in lastnika nepremiénin in opreme, ki
ni v lasti obcine, se dolo¢ijo s pogodbo.

38. clen

Nepremicnine in oprema iz prej$njega ¢lena Stejejo za javno infrastrukturo na podrocju kulture in Sporta.
39. ¢len

Ustanovitelj ima v zvezi s poslovanjem zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- imenuje direktorja zavoda na podlagi javnega razpisa in po pridobitvi predhodnega mnenja sveta
zavoda,

- sprejema letni program $porta

- sprejema lokalni program za kulturo,

- ugotavlja skladnost programov dela zavoda z ob¢inskimi plani in sprejetimi smernicami ter daje
nanje soglasje,

- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finan¢nimi nacrti,

- daje soglasje k statutu in statusnim spremembam, spremembam dejavnosti ter notranji
organizaciji,

- daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest,

- obravnava finan¢ni nacrt zavoda in ga sprejme v vednost,

- daje soglasje k programu dela in razvoja zavoda,

- daje soglasje k najemanju dolgoro¢nih kreditov,

- obravnava letno porocilo zavoda in ga sprejme v vednost,

- izvaja druge ustanoviteljske pravice v skladu z zakoni in drugimi predpisi.



Zavod je dolzan ustanovitelju enkrat letno porocati o izvrS§evanju letnega programa dela in razvoja
zavoda.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz tega ¢lena, razen imenovanja direktorja zavoda, sprejemanja
letnega programa Sporta, sprejemanja lokalnega programa za kulturo, soglasja k statutu in statusnim
spremembam, spremembam dejavnosti ter notranji organizaciji, soglasja k programu dela in razvoja
zavoda, soglasja k najemanju dolgoro¢nih kreditov in obravnave letnega porocila, izvaja Zupan ob¢ine
Izola.

VII. DONATORSTVO
40. ¢len

Donator je lahko pravna ali fizicna oseba

Donator ima lahko svojega predstavnika v Svetu Centra in v programskem svetu Centra.
Medsebojne pravice in obveznosti donator in Center urejata s pogodbo o donatorstvu, ki jo podpise
poslovno-programski direktor Centra.

VIIl.  POSLOVNA TAIJNOST
41. ¢len

Dolocbe o poslovni in strokovni tajnosti se nanasajo le na posredovanje podatkov zunaj Centra.
Poslovna in strokovna tajnost so dokumenti in podatki, ki jih za Center pristojni organi razglase za
uradno tajnost, kijih kot zaupne Centru sporoc€ijo pristojni organi in ki jih dolo¢i poslovno-programski
direktor ali Svet Centra.

Dokumenti in podatki navedeni v prejs$njih odstavkih teha ¢lena, se ne smejo sporocati ali odstopati
drugim, razen ¢e je to z zakonom dologeno. Ce je za izvrSevanje dela Centra nujno, se smejo dokumenti
in podatki sporociti pristojnim organom.

IX. SPLOSNI AKTI CENTRA
42. ¢len

Poleg Statuta ima Center naslednje splos$ne akte:

e Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,

e Pravilnik o placah in drugih prejemkih,

e Pravilnik o splosnih pogojih oddajanja kulturnih in $portnih objektov v najem,
e Poslovnik o delu Sveta, programskega sveta in disciplinske komisije Centra,

e Poslovnik o volitvah predstavnika delavcev Centra v Svet Centra,

e Druge splosne akte.

Vse predpise, Ki so posledica izvajanja zgornjih aktov, vodi in ureja poslovno-programski direktor.

X.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
43. ¢len

Za razlago in tolmacenje doloc¢b tega statuta je pristojen Svet Centra.
Splosni akti Centra morajo biti usklajeni s tem statutom v treh mesecih od dneva njegove uveljavitve.



44. ¢len

Organi zavoda, konstituirani v skladu z dolo¢ili Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Center za kulturo,
$port in prireditve Izola« (Uradne objave Obcine Izola, §t. 3/98, 1/03, 8/04, 13/05 in 23/07) in do sedaj
veljavnega statuta zavoda, opravljajo svoje naloge do izteka mandata, za katerega so bili imenovani.

45. Clen

Ta statut za¢ne veljati, ko ga sprejme Svet Centra in da k njemu soglasje ustanovitelj.
46. Clen

Statut se objavi na oglasni deski Centra.
47. Clen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Javnega zavoda »CENTER ZA KULTURO,
SPORT IN PRIREDITVE« Izola z dne 4. 4. 2008.

Stevilka: O 671/ 2021
V lzoli, 7. 12. 2021
PREDSEDNIK SVETA ZAVODA

Dario Madzarevig, l.r.



